
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

ตามประกาศโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

เรื่อง  แนวทางการแผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  พ.ศ. 256๕ 

สำหรับหนวยงานในราชการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
 
ชื่อหนวยงาน  :  กลุมภารกิจดานการพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วัน/เดือน/ป :  22 กุมภาพันธ 2567 
หัวขอ : นโยบายและแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียดขอมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 
2. การปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ และเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
4. การสงเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงาน สวัสดิการ และคาตอบแทน 
5. การสงเสริมความสุข ความผูกพัน และการรักษาบุคลากรใหยึดม่ันในองคกร 
6. การสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของบุคลากร  
Link ภายนอก:………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ :……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
               
                 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                             ผูอนุมัติรับรอง 
                นางสาวจีรพรรณ บุญฤทธิ์                                        นายสัญชัย นาคะพันธ 
               (นางสาวจีรพรรณ บุญฤทธิ์)                                      (นายสัญชัย นาคะพันธ) 
    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                      ตำแหนง นายแพทยชำนาญการพิเศษ 
       วันท่ี 21 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567                    วันท่ี 21 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 
 
                                          ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
                                             นางสาวฐาปนีย บุญศักดิ์สกุล 
                                            (นางสาวฐาปนีย บุญศักดิ์สกุล) 
                                    ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                      วันท่ี 21 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 

 


